
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

ตามประกาศโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

เรื่อง  แนวทางการแผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  พ.ศ. 256๕ 

สำหรับหนวยงานในราชการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
 
ชื่อหนวยงาน  :  กลุมภารกิจดานการพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วัน/เดือน/ป :  22 กุมภาพันธ 2567 
หัวขอ : นโยบายและแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียดขอมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 
2. การปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ และเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
4. การสงเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงาน สวัสดิการ และคาตอบแทน 
5. การสงเสริมความสุข ความผูกพัน และการรักษาบุคลากรใหยึดม่ันในองคกร 
6. การสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของบุคลากร  
Link ภายนอก:………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ :……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
               
                 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                             ผูอนุมัติรับรอง 
                นางสาวจีรพรรณ บุญฤทธิ์                                        นายสัญชัย นาคะพันธ 
               (นางสาวจีรพรรณ บุญฤทธิ์)                                      (นายสัญชัย นาคะพันธ) 
    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                      ตำแหนง นายแพทยชำนาญการพิเศษ 
       วันท่ี 21 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567                    วันท่ี 21 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 
 
                                          ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
                                             นางสาวฐาปนีย บุญศักดิ์สกุล 
                                            (นางสาวฐาปนีย บุญศักดิ์สกุล) 
                                    ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                      วันท่ี 21 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 

 


